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Montevideo, 25 de setiembre de 2020

Sefior Ministro de Desarrollo Social
Lic. Pablo Bartol

Presente. -

En atencién al pedido de informes cursado por los Representantes Gustavo Olmos y
Enzo Malan (C/272/2020), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 118 de la
Constitucion de la Republica, esta secretaria de Estado cumple con informar lo si-
guiente:

1. ¢Cual es la valoracion general de las autoridades sobre el Programa Uru-
guay Trabaja?

La valoracién del Programa en términos generales es positiva. Es un programa social
que pretende generar mayores oportunidades de inclusion social mediante el trabajo,
facilitando procesos de integracién de personas en situacion de vulnerabilidad socioeco-
ndémica a través de estrategias socioeducativas que incluyen la realizacion de trabajos
transitorios de valor plblico y el otorgamiento de una prestacién que se denomina
“Apoyo a la Insercion Laboral” (articulo 1°). El componente de las estrategias socioedu-
cativas se entiende clave para el logro del mencionado objetivo general. Estas consisten
en un régimen de acompafiamiento social que integra:

i. diagnéstico de cada participante en relacion a la salud, educacién
y trabajo en relacién al contexto general y a su hogar,;

ii. desarrollo de estrategias personalizadas de prevenciéon y promo-
cion en salud integral (oftalmoldgica, bucal y general) en funcién
de los servicios plblicos disponibies en el territorio;

iii.  facilitacion del proyecto personal (PP) y el ocupacional (PPO) de
los participantes para la mejora de las condiciones de la emplea-
bilidad, y mejorar las estrategias de generacidén de ingresos;

iv. abordaje de la dimensidén grupal con el objetivo de promover la
ampliacion de capacidades de negociacion, resolucién de conflic-
tos, responsabilidad, llegada en hora, habitos en general;

v.  educacidn formal, facilitacidén a la acreditacién en primaria y rein-
sercion educativa en secundaria mediante cursos y talleres;

vi.  capacitacién no formal transversal, capacitacién en competencias
transversales para el trabajo (género, prevencion en VBG y en
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3. ¢Cuales son los cambios, tanto de disefic como operativos, que se plani-
fica implementar en el Programa Uruguay Trabaja?

El programa Uruguay Trabaja en su edicion 2020 se propone ampliar su cobertura
llegando a un total de 4500 personas en todo el territorio nacional.

Co ejecucion con OSCs (Licitacion
publica 2019)

Aprox. 3000 cupos

Co ejecucion con Intendencias Aprox. 1500 cupos

El redisefo del programa para sus ediciones 2021-2024 se encuentra en proceso en el
marco de una estrategia del MIDES

4. Solicitamos se proporcione el flujograma que describe el funcionamiento
actual del programa y el flujograma futuro del mismo, para entender en
detalle los cambios planificados.

El siguiente diagrama muestra los diferentes hitos de trabajo y posteriormente una breve
descripciéon de cada uno. La mayor parte de la implementacion de esta etapa es
realizada por el equipo técnico central del programa UT, con el apoyo de la Divisidn de
Informatica y la Division de Monitoreo, fundamentalmente.
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El flujograma indicado muestra el funcionamiento del programa Uruguay Trabaja en la
edicion 2019, Dado que el programa actualmente se encuentra en una fase de rediseno,
se puntualizara en cada una de las etapas que se detallan a continuacién, los ajustes
que refieren a la edicion 2020.

Generacidn de registros de convenios y numeros de referencia: Cuando se han
determinado las localidades donde funcionara el programa en la edicién anual se genera
un registro con los nlimeros de referencia para cada convenio en funcién del orden
alfabético de las localidades. Inicialmente el registro sodlo contiene el listado de los
grupeos que se conformaran con los participantes de UT.

Llamado a Organizaciones de la Sociedad Civil y/o Cooperativas de Trabajo: Al
comienzo de cada edicion se realiza un llamado a licitacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y/o Cooperativas de Trabajo para que presenten propuestas de trabajo.

Relevamiento de locales de inscripcion: El relevamiento de los locales de inscripcién
se realiza en todo el pais en las Oficinas Territoriales del MIDES y puede incluir la
participacion de las OSC. Los lugares se destinan para cada bolsa de trabajo. Por la
gran concentracién de la poblacién, Montevideo es el departamento mas complejo de
gestionar.

Edicién _2020: no se llevara adelante el relevamiento de locales de inscripcién. El
procedimiento de inscripcién se realizara de forma digital a traves de formulario
autoadministrado que estara disponible en la pagina de MIDES.

Implementacion de formulario de registro de Acuerdos de Tareas: Cuando se
definieron las localidades y los convenios que funcionaran, se implementa el
relevamiento de Acuerdos de Tareas, es decir, un medio a través del cual los
Organismos Publicos ingresen sus solicitudes para ser tomados en cuenta por el
Programa y luego se asista a realizar tareas alli.

Edicidén 2020: se utiliza el mismo procedimiento.

Configuracion de Bolsas de Trabajo: Previo al sorteo, en base a los pasos anteriores
y a la informacidn de inscripciones, se aplican los criterios para obtener |a cantidad de
personas Afro y Trans que debe ser asignada a cada bolsa.

Edicion 2020: se utiliza el mismeo procedimiento.

Formacién de grupos y cupos por bolsa: Se forman los grupos para cada bolsa de
trabajo. Esto permite armar los equipos de personas con los que se trabajara
considerando la distribucién territorial y las cuotas del programa. En funcién de esta
informacién se determina de forma manual la cantidad de cupos especiales a incluir en
cada holsa, indicando especificamente cada uno. Ademas de esto se reservan cupos
con el fin de contemplar las futuras asignaciones de derivaciones directas y personas
con discapacidad, ya que éstas no seran sorteadas en la instancia masiva.
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Edicidén 2020: se utiliza el mismo procedimiento. Con la siguiente salvedad, habra un
Unico periodo la inscripcién (no se realizara de forma previa un llamado a personas en
situacion de discapacidad). Se contempla como parte de este cupo, aquellas personas
inscriptas en la Comision Honoraria de Discapacidad (CNHD) o las que cobren pensién
por invalidez.

Chequeos y validaciones con BPS: En la edicidn 2019, y en simultaneo con el periodo
de inscripcién, los técnicos de UT realizaban consultas masivas de los inscriptos en el
portal de BPS para validar si cumplia con los requisitos del programa. Posteriormente
los resultados validados provenientes de BPS se cargaban en SMART para actualizar
el listado de postulantes aceptados para el sorteo.?

Edicion 2020: dando cumplimiento BPS y MIDES a la ultima maodificacién establecida
en la Ley 18.240, en esta edicidn |a validacion en el sistema de BPS se hace de forma
simultanea a la inscripcién. Esto significa que la persona dispondra de la informacidn
correspondiente a la validacidén de BPS (Aceptada o Rechazada para ingresar al
programa) en tiempo real.

Realizacion del Sortec 2019: Al finalizar la inscripcion y los chequeas con BPS, la
Division de Informatica realiza el sorteo de los inscriptos, generando un listado aleatorio
con ponderaciones segun las cuctas de los tres tipos de poblacién de Uruguay Trabaja
(cuotas para personas afro, trans, y personas con discapacidad)*.

El listado incluye a las personas aceptadas, a quienes se les otorga un numero segun
la ponderacion realizada con los criterios de seleccion. En dicho listado se incluyen las
personas sorteadas, las no sorteadas, las cuotas y la lista de suplentes para utilizar en
la etapa de implementacion del programa, por ejemplo, cuando algun participante
abandona el programa.

Edicién 2020:; se utiliza el mismo procedimiento.

Altas de Servicio de Transporte Metropolitano {STM): Otro de los convenios que
tiene el programa es un acuerdo con CUTCSA para otorgar boletos a los participantes
en €l inicio de cada ediciéon. Esto implica enviar la ndmina de personas al area de
Sistema de Transporte Metropolitano (STM) de |a Intendencia de Montevideo, dicha
némina se mantiene y actualiza con las altas y bajas durante el proceso de trabajo.

Edicion 2020: se utiliza el mismo procedimiento.

3 En algunos casos esta carga podia ser lenta por sobrecarga del sistema de BPS, lo cual implicaba destinar al
menos dos dias mds de trabajo, posteriores al cietre del periodo de inscripeion.

4 Desde el programa se analiza el listado y se envian los casos aceptados en la bolsa de discapacidad a
Programa Nacional de Discapacidad (PRONADIS) para que dé inicio al proceso de valoracion, el cual tarda
aproximadamente un mes. Esto implica también considerar la distribucidn geografica de las personas con discapacidad
en los grupos asignadas.
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e Declaracion de obras: se realiza la declaracién de obras SUNCA en BPS. En proxi-
mas ediciones se aplicara un formulario de evaluacion sobre las obras realizadas.

Edicion 2020: se utiliza el mismo procedimiento, excepto las tareas administrativas que

corresponden a SUNCA.

* En parrafos antericres se menciond que el programa trabaja con diferentes modali-
dades, y se implementa con el acompafiamiento de equipos técnicos que realizan el
seguimiento de |os/as participantes. A modo de ejemplo y para dimensionar los re-
cursos involucrados en cada edicion se presenta el siguiente cuadro con la cantidad
de recursos humanos del programa segun los diferentes roles gque ocupan.

Roles y carga horaria de equipo técnico segun las distintas modalidades:

Localidadesy = .

.Pr't:)':\'fécf_ds Rurales -

1 cantidad

‘Carga

Carga hbra ri'.;‘;'f :

Can

Carga

' :]'_ibra.;riia_ {hs)

“Coordinador

“convenio5
; I 15
1 1 20 semanales 1 20 semanales
semanales
i : | 30 semanales
- Referentes’ 30 30 semanales
s ET 1 2 g 2
cada uno
ope semanales cada uno
' Aﬁpmbaﬁa_nt'e_s ‘ 20 15 semanales 20 semanales
P 1 162 2
. sociales semanales cada ung cada uno

5

Entiéndase “coordinador del convenio” como el espacio de coordinacién. La organizacion

presentara un coordinador del proyecto, que deberd cumplir con al menos el 75% de las horas pautadas por
modalidad y podrd presentar un coordinador alterno por el restante 25%.
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Como es de publico conocimiento -luego de la declaracién de “pandemia” a consecuen-
cia del brote de Coronavirus (COVID-19) por parte de la Organizacidon Mundial de la
Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020- el Poder Ejecutivo, con la deteccion de los prime-
ros cuatro casos positivos de la enfermedad en nuestro pais, declaré la emergencia
sanitaria nacional por Decreto N° 93/020, de 13 de marzo de 2020, que esta vigente al
dia de la fecha de este memorando.

En funcién de lo dispuesto en dicho decreto, se han activado distintos mecanis-
mos institucionales para poner a disposicion de la poblacion vulnerable diferentes apo-
yos, siendo ésta una de las mas afectadas por la pandemia.

Como parte de lo expresado, el 31 de marzo de 2020, el Ministerio de Desarrollo
Social y el Congreso de Intendentes suscribieron un Acuerdo Marco de Cooperacion
Interinstitucional a los efectos de coordinar las politicas sociales en la respuesta ante la
emergencia sanitaria nacional motivada por la pandemia del COVID 19, comprendidas
en la materia como competencia del Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Desa-
rrollo Social y de los Gobiernos Departamentales a través del Congreso de Intendentes.

A través de dicho Acuerdo, se cred un marco de accion entre las partes regido
por la eficiencia social y respaldado por las respectivas partidas presupuestales, con la
finalidad de la correcta utilizacién de los recursos humanos y materiales del Ministerio
de Desarrollo Social y de los Gobiernos Departamentales, a fin de obtener el logro de
los objetivos politicos en las acciones coordinadas emprendidas, con la mas rapida efi-
cacia y eficiencia, teniendo las partes facultades para coordinar sus respectivas tareas
con la utilizacion de los servicios y recursos.

En esta linea, el Programa Uruguay Trabaja, en sus sucesivas ediciones, supera
ampliamente el nimero de inscriptos a la cantidad de cupos disponibles, siendo ésta
ultima y la presupuestal, las principales restricciones con que cuenta el mismo actual-
mente para ampliar su cobertura y alcance.

Es necesario tener en cuenta, que el escenario actual de la pandemia, no permite
inferir un escenario igual a la edicién de 2019. Por el contrario, la emergencia de ciertas
restricciones, en particular vinculadas al desarrollo de las tareas de valor publico (TVP)
en los diferentes organismos, condiciona el contexto. Es por esta razén, ademas, que
las TVP podran ser recrientadas hacia nuevas tareas que procuren un escenario menos
restrictivo garantizando el protocolo de prevencion y actuacion ante el Covid-19 de cada
organismo de referencia.

8. Sise procedera ala contratacion de OSCs para la implementacién del pro-
grama en algian departamento.

Si. En la edicién 2020 del programa se mantendran las contrataciones previstas en la
Licitacidn Publica N°74/2019.
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Para Uruguay Trabaja las personas se inscriben en un formulario y el resultado de la
inscripcion impacta en SMART identificando si cumple los requisitos de ingreso.

Ademas el SMART tiene un mdédulo de gestion de! programa gue genera una nueva
estructura en cada edicidn. En ese modulo se definen los grupos, cupos, cuotas vy el
control de asistencias de los participantes que sera enviado a BPS para el pago de
jornales trabajados. Ademas se realizan las validaciones con BPS.

El software Q-Flow se constituye como una herramienta que permite automatizar y
gestionar procesos. Dicha herramienta se utiliza para la asignacién de tareas en
distintas etapas del proceso de trabajo de los programas.

EILSMART y Q-Flow estan vinculados en determinados procesos de trabajo. En el caso
de UT permite realizar la medicion de metas en dos etapas, gestionando las etapas del
plan de trabajo y alcance y logro de las metas del programa.

El_SURF, se constituye como una herramienta que permite la construccién de
formularios web con alto nivel de controles de calidad automaticos, dichos formularios
pueden ser encuestas o bitacoras para el registro de las gestiones que se producen en
el marco de una intervencién. Al mismo tiempo, permite gestionar diversas bases de
informacién que se construyen a través de la aplicacion de los diferentes formularios
que se crean. SURF incorpora la potencialidad de contar con integracion con los
servicios web de otras instituciones o sistemas de informacién, lo cual habilita la
posibilidad de desarrollar validaciones para la informacién que se va incorporando a los
formularios. De esta forma, SURF esta asociado al servicio web que la Direccién
Nacional de Identificacion Civil (DNIC) le brinda al MIDES, lo cual permite incorporar
validaciones a través del nimero de cédula de identidad. En el caso de UT se utilizd el
SurF para la realizacién y aplicacién de los formularios de diagnéstico inicial y medicion
de metas y plan de programa.
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INICIADO: Es el estado en el SMART que incluye a todas las personas que realizaron
la inscripcion anual. incluye también las derivaciones realizadas de otros programas
MIDES.

ACEPTADO: El pasaje a este estado implica que la cédula ingresada fue chequeada
con las bases de BPS y la persona cumple con los requisitos del programa. Todas las
personas que quedan en estado ACEPTADO integran la lista de postulantes que van al
sarteo.

NO ACEPTADO: No cumple con los requisitos del programa, este estado cierra la
intervencién en SMART.

DESISTIDO: Este estado cierra la intervencion en el SMART, e incluye a las personas
que estaban en estado ACEPTADO- A CONVOCAR, pero al ser notificadas para
presentarse a trabajar decidieron no participar en el programa.

BENEFICIARIO: Este estado incluye a todas las personas que estaban en el estado
ACEPTADO-CONVOCADQ y se presentaron a participar en el programa. El pasaje a
beneficiario tambien genera un alta en la némina de BPS y el acceso a todas las
prestaciones del programa.

SUSPENDIDO: Las personas en estado BENEFICIARIO pueden ser suspendidas por
decision de los técnicos del programa. Estos casos incluyen conflictos o mal
comportamiento y la suspensién después de los dias definidos permite el volver al
estado BENEFICIARIO en el sistema.

BAJA: Este estado cierra la intervencién e incluye diferentes motivos, como la renuncia
al beneficio, acumular inasistencias, problemas familiares, entre otros.

EGRESO: Este estado también cierra la intervencion. Las personas que egresan han
cumplido con todo el proceso de trabajo acordado con el programa y llegaron hasta el
final de la edicién anual. A diferencia del estado BAJA, las personas que llegaron a este
estado realizaron un proceso exitoso en el programa UT.

Formulario de Inscripcion: Registra los datos basicos de las personas que postulan al
programa. Impacta en el SMART y genera una base histérica de todas las personas que
se inscribieron al programa Uruguay Trabaja.

Formulario de Diagnéstico y caracterizacion de los beneficiarios 2019: La
aplicacion de los formularios de diagnéstico y de Plan de trabajo son realizados por los
técnicos de las OSC. Al inicio del trabajo se completa un formulario para cada
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6. Certificado en programa educativo para la culminacién del Ciclo Basico de Se-
cundaria o la obtencién de un certificado en oficios

~

Certificado de Alfabetizacion Digital

@

Asesoramiento y acompafiamiento de situaciones de violencia de género

9. Asesoramiento y acompafiamiento de situaciones de consumo problematico de
sustancias psicoactivas

10. Vinculacién a redes de atencion especializadas en violencia de género

11. Vinculacion a redes de atencidn especializadas en consumo problematico de
sustancias psicoactivas

El Formulario contempla las acciones y actividades posibles que los Técnicos han
podido realizar con cada participante en las diferentes areas de trabajo. Se estructura
de tal manera que implica ajustar un Plan de Trabajo particular considerando las
necesidades y posibilidades de cada participante. Presenta un cuadro de
"Observaciones" por cada meta y prestacion donde se puede aclarar y/o agregar
informacién relevante. El formulario permitira obtener los resultados de las metas
logradas de acuerdo a la planificacion del proceso de trabajo con los participantes.’?

De acuerdo a las metas definidas por el programa, desde la Division de Monitoreo, se
realizan los calculos necesarios para medir el cumplimiento de las mismas luego de
finalizada la edicidon correspondiente.

10. Explicite el sistema de indicadores actual del programa y el futuro, asi
como la responsabilidad del llenado de indicadores en el nuevo disefio

El sistema de indicadores actual y vigente a la fecha de este informe, implica una
definicidn de cuatro dimensiones (Contexto, Recursos, Producto y Resultado) que
ordenan por tematica 35 indicadores.

Como se menciono anteriormente, el formulario de Inscripcién y control de asistencia se
registra en el Sistema de Monitoreo, Administracién y Resolucion de Tramites (SMART).
Mientras el formulario de Diagnéstico en SurF y Plan de Programa en Q-Flow y SurF.

12 Segln lo acordado con cada participante se muestra la fista desplegable que debera seleccionar para cada

meta en funcién de: 1) si se acordd con el participante que se iban A trabajar; 2) si 2un no se acerdé trabajar con el
participante pero el equipo al identificar el riesgo comenzara a trabajar esa meta para lograr un acuerdo mas adelante
{Existe el riesgo pero no se prioriza para trabajar); 3) si estan logradas por el participante antes de la intervencidn del
Programa {No correspande porgue fue lograda previo al ingreso al Programa); 4) si no corresponde actuar sobre ese
eje porque el participante no presenta riesgo {(No corresponde porque no existe el riesgo).
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Cantidad de personas Automatizacion del proceso,
seleccionadas por el programa | Sistema chequeo con BPS y Sorteo.
Informatico Supervisado por el Programa
Mides Uruguay Trabaja — Area
{(SMART) informatica
Sistema Programa Uruguay Trabaja —
Cantidad de participantes del | Informatico gg%ianézzcg?,ﬁ?de la
programa ?glsafRT) Cooperativas de Trabajo
contratadas
Cantidad de participantes por .
cuota de acciones afirmativas | Sistema grrogﬁzacig;g%u:g ; rabaja —
{Género, Afro, Discapacidad, | Informatico So%iedad Civil
Trans) y Derivaciones de Mides Cooperativas d{:‘ Trabaio
Programas por situaciones de | (SMART) cont?atadas !
vulnerabilidad social
. Programa Uruguay Trabaja ~
Sistema P
Cantidad de participantes que | Informatico gg%?eﬂ;zcgcﬁide 2
. . . .
asisten al 80% de las jornadas ?!SIE’]?:RT) Cooperativas de Trabajo
contratadas
Cantidad de participantes del | Formulario g;ogﬁgiig;i%u:g I';rabaja a
programa que asisten a la Plan de So?;iedad Civil
jornada de Recreacién e Programa {Q- Cooperativas d¥a Trabaio
Integracion Flow) P J
contratadas
Cantidad de participantes de! | Formulario grograma Uruguay Trabaja -
rganizaciones de la
programa asesorados en Plan de

resolucion de situaciones
conflictivas

Programa {Q-
Flow)

Sociedad Civity
Cooperativas de Trabajo
contratadas

Cantidad de participantes del
programa derivados a otros
servicios

Formulario
Plan de
Programa (Q-
Flow)

Programa Uruguay Trabaja —
Organizaciones de la
Sociedad Civil y
Cooperativas de Trabajo
contratadas

Cantidad de participantes con
documentacion tramitada

Formulario
Plan de
Programa (Q-
Flow)

Programa Uruguay Trabaja —
Organizaciones de la
Sociedad Civil y
Cooperativas de Trabajo
contratadas

Cantidad de participantes con
diagnostico odontoldgico
realizados

Formulario
Plan de
Programa (Q-
Flow)

Programa Uruguay Trabaja —
Organizaciones de la
Sociedad Civil y
Cooperativas de Trabajo
contratadas

Cantidad de participantes con
diagnéstico oftalmolagico
realizados

Formulario
Plan de
Programa {Q-
Flow)

Programa Uruguay Trabaja —
Crganizacicnes de la
Sociedad Civil y
Cooperativas de Trabajo
contratadas
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Tiempo promedio de Sistema de
sostenibilidad del puesto Informacion Divisién SIIAS / Banco de
laboral de los participantes que | Integrada del | Prevision Social / Sistema
lograron insertarse en el Area Social Nacional Integrade de Salud
mercado formal {SIIAS)
Formulario Progra_ma _Uruguay Trabaja —
Porcentaje de participantes Plan de (S)c;gc?enc;g?jcgi:ﬁs dela
con carne de salud cbtenido Programa (Q- Cooperativas d?a Trabajo
Flow) contratadas
. Programa Uruguay Trabaja —
. - Formulario Organizaciones de la
Porcentaje de participantes Plan de Sociedad Civil y
con credencial civica obtenida | Programa (Q- Cooperativas de Trabajo
Flow) contratadas
. Programa Uruguay Trabaja —
Porcentaje de participantes Eg?gf”o Organizaciones de la
con carné de asistencia MSP Programa (Q- Sociedad Civil y
obtenido Flo»%) Cooperativas de Trabajo
contratadas
Formulario Programa Uruguay Trabaja —
Porcentaje de participantes Plan de Organizaciones de la
con tratamiento dental Programa (Q- Sociedad Civil y
realizado Flo»%) Cooperativas de Trabajo
contratadas
Formulario Programa lUruguay Trabaja -
Porcentaje de participantes Plan de Qrganizaciones de la
con lentes adguiridos por Programa (Q- Sociedad Civil y
subsidio BPS Flov%) Cooperativas de Trabajo
contratadas

Dimensiones, metas y prestaciones de Uruguay Trabaja 2019

DIMENSIONES

(Médulos) METAS (Q-Flow) PRESTACIONES (Q-Flow)

Carné de Salud valido 6 meses

Carné de Salud valido 2 afios

Cbtiene
Rglgggﬁg&“&g:\él documentacion Credencial Civica
* basica vigente Acceso al Sistema Nacional Integrado de
Q Salud a través de Carné de Asistencia de
= Salud
E Atencien de la Diagnéstico bucal
O/ salud bucal Tratamiento bucal
SALUD Diagnéstico oftalmolégico

Atencion de la Lentes con subsidio BPS

salud ocular

Hospital de Ojos
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Asesoramiento y
acompafiamiento
de situaciones de
cansumo
problematico de
sustancias
psicoactivas

Asesoramiento sobre Servicios de Consumo
Problematico

Vinculacién a
redes de atencidn
especializadas en

Servicio de Viclencia Basada en Género
(SVBG - MIDES)

Alternativas Habitacionales

Casa de Breve Estadia

Tobilleras

Comisaria de la Mujer

wplenma de Red Uruguaya Contra la Violencia Doméstica
género ; e

vy Sexual (asesoria telefénica)

Servicio de Viclencia (Intendencias del interior

del pais)

ComunaMujer (Intendencia de Montevideo)
Vinculacién a

redes de atencidn
especializadas en
consumo
problematico de

Portal amarillo

Red Nacional de Atencién en Drogas
(asesoria telefénica)

Ciudadela (Area Metropolitana)

sustancias

psicoactivas Otros Especificar

11. ¢Cuales son los datos y criterios en que se basa la decision de poner mas
foco en el interior del pais?

Se pretende facilitar la descentralizacion y el vinculo con los Gobiernos
Departamentales, en el entendido de que es posible sumar esfuerzos en la
ampliacidon de cobertura, asi como utilizar mejor los recursos de todo tipo con los
que se cuenta.

12, ¢Como se definiran los departamentos en los que se implementara el
programa?

La modalidad de co-ejecucion del Programa UT con los Gobiernos Departamentales
aun esta en fase de disefic. Solamente se han iniciado contactos preliminares con
las Direcciones de Desarrollo Social o similares en algunas Intendencias por parte
de las autoridades de este Ministerio.

13. ¢En base a qué criterios se realizara la distribucion de cupos por
departamento?

Desde la Divisién Monitoreo se estima la poblacion objetivo basado en los requisitos
del Programa para la participacidén, el mismo pretende ser un insumo para la
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No existen planes que impliquen la modificacién del monto de la prestacion de
“Apoyo a la insercidon Laboral”.

Saluda atentamente,

§,

Dr. NICOLAS MARTINELLI
Director General de Secretaria
Ministerio de Desarrolio Social
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Firmantes: Sandra Viera




